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Capitolul 1

Introducere in studiul elitelor

1.1. Semnificatia termenului de elita

Semnificatia etimologicd a termenului ,elita” provine de la latinescul
eligere care Inseamna « alege si se referd In general la obiecte considerate supe-
rioare fatd de altele din aceeasi categorie datoritd unor proprietati speciale pe care
le incorporeaza sau la indivizi exceptionali ale céror performante depasesc media
clasei sau grupului din care fac parte'. Cuvantul elitd incepe s fie folosit prin
secolul al XVII-lea pentru a descrie insusirile a ceea ce este considerat ca fiind de
valoare. Mai tirziu, utilizarea acestui cuvant a fost extinsd la anumite categorii
sociale considerate superioare, cum ar fi unitifile militare de elitd sau rangurile
marii nobilimi.

Potrivit sociologului William Genieys, cuvantul e/ifg este mentionat in
dictionarele clasice ale limbii franceze inca din secolul al XII-lea cu wimitere la
etimologia latineascd. In dictionarul online Trésor de la langue francaise se
precizeazd cd termenul apare in 1176, utilizat sub forma a vofre eliste care in
traducere inseamnd ,la alegerea dumneavoastrd”. Prin secolul al XIV-lea,
termenul élite este folosit cu sensul de ,,ce e mai bun” dintr-o clasd de persoane
sau obiecte. In limba franceza, cuvantul elitd desemneaza o minoritate de invidizi
care se bucura de prestigiu si privilegii in cadrul societatii in virtutea unor ,,calitati
naturale” sau calitati dobandite care sunt recunoscute si apreciate de ceilalti’. In
aceeasi ordine de idei, sociologul Jacques Coenen-Huther aduce in atentie semni-
ficatia termenului e/ita din dictionarul Le Petit Robert. ,,...persoane care, Intr-o
privintd sau alta, ocupa primul loc dintr-un ansamblu dat™.

In limba engleza, prima utilizare a termenului elitd este consemnatd de
Oxford English Dictionary, in 1823, cu referire la anumite grupuri sociale.
Utilizarea termenului elita in stiintele socioumane este menfionatd cu ocazia
aparitiei luerarii Elite semnatd de Francoise Mergotte, in anul 1834, la Paris.

' Ton Ungureanu, E/itd, in C. Zamfir si L. Vlasceanu (coord.), Dictionar de sociologie,
Editura Babel, Bucuresti, 1998, p. 211.

> William Genieys, O sociologie politicd a elitelor, Editura Institutul European, Iasi,
2013, pp. 33-34.

3 Jacques Coenen-Huther, Sociologia elitelor, Editura Polirom, Tasi, 2007, pp. 7-8.
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Raspandirea acestuil termen in vocabularul stiintelor sociale s-a produs odati cu
difuzarea in Europa si Statele Unite a scrierilor lui Vilfredo Pareto, Gaetano
Mosca si Robert Michels, considerati parintii teoriei elitelor. Cei trei mari clasici
ai sociologiei au dezvoltat teoriile despre elite in opozitie cu teoria marxistd a
luptei de clasa care preconiza revolutia proletariatului, prabusirea statului burghez
si instaurarea unui regim democratic popular.

Clasicii teoriilor elitare aduc in atentie realitatea functiondrii unei elite
(elita guvernamentald/ clasd conducdtoare/ oligarhie) in opozitie cu majoritatea
care este lipsitd de organizare si coordonare. Despre elitd se poate discuta la
singular” (elitd) sau la ,,plural” (elite). In stiintele sociale de dupa cel de-Al
Doilea Rdzboi Mondial, in special in Statele Unite, se dezvoltd o abordare
pluralista plecénd de la teza reconcilierii elitelor cu democratia: competitia dintre
elite desfdsurata intr-un cadru democratic. Suzanne Keller apeleaza la termenul de
,elite strategice” pentru a desemna detindtorii pozitiilor de varf in domenii so-
ciale, economice, politice, militare, care pentru a-si asigura succesul si conserva
statusul organizeazd, mobilizeazi si coordoneazd indivizi si grupuri sociale
variate. Elitele strategice reprezintd o realitate a societatilor industriale avansate.
Adeptii abordérii pluraliste a elitelor primesc 1n timp replica unor sociologi care
sustin cd, in toate democratiile consolidate, existd ierarhii sociale bazate pe relatii
de inegalitate si putere care se reproduc si dau nagtere la o singurd claséd
dominanti (a single dominant class®).

Dictionarul Blackwell de Sociologie defineste elita ca fiind ,,orice grup
sau categorie sociald de oameni dintr-un sistem social, care ocupd o pozitie
privilegiatdi sau dominantd™. Aceasti definitie sugereazi ci investigarea
apartenentei la elita are la bazi cateva operatii mentale elementare. Prima consti
in stabilirea unor criterii in functie de care vom selecta ,,ceea ce este mai bun, mai
demn de ales” de restul obiectelor sau indivizilor din aceeasi clasi®. A doua
operatie constd in procesul efectiv de alegere, recrutare si selectie a indivizilor
care vor face parte din elitd. A treia operatie este reprezentatd de constituirea elitei
reunind obiectele sau indivizii care sunt cei mai buni, care indeplinesc criteriile
stabilite initial. Operatiile descrise anterior se desfisoara intr-un registru teoretic
cu scop euristic. In practicd, procesul de identificare a celor care fac parte dintr-o
elitd, diferentiindu-se de restul societatii, este unul complex, dependent de o
multitudine de factori care vor fi aprofundati pe parcursul acestei lucrri.

A

* Philipp Korom, ,Elites: History of the Concept”, in International Encyclopedia of the
Social & Behavioral Sciences, 2™ edition, volum 7, Elsevier Ltd, 2015, pp. 390-395.

> Allan G. Johnson, Dictionarul Blackwell de Sociologie, Editura Humanitas, Bucuresti,
2007, p. 137.

8 Cf. DEX-ului, elita este acel ,,grup de persoane care reprezintd ceea ce este mai bun,
mai valoros, mai ales Intr-o comunitate, o societate” (Dicfionar explicativ al limbii
romdne, Editia a [I-a, Editura Univers Enciclopedic, Bucuresti, 1996, p. 337).
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Termenulelita a-fost si este-folosit pentru a desemna sefi de state,
conducdtori politici militari de rang inalt, lideri religiosi, formatori si lideri de
opinie, intelectuali ¢i artisti de prestigiu, savanti, oameni de afaceri prosperi,
manageri de succes gi, in general, orice persoanad care obtine performante
supramedii in domeniul siu de activitate. In limbajul comun se folosesc adesea
termeni precum ,,politicieni de elitd”, ,,militari de elitd”, ,,medici de clitd”, ,,profe-
sori de elitd”, ,,ingineri de elitd”, ,artisti de elitd” etc. Locutiunea adjectivald ,,de
elitd” se referd la cel alesi, deosebiti, distinsi.

Conceptul sociologic de elita este definit luand in calcul doud criterii: (1)
pozitiile detinute de indivizi la varful sistemului social st (2) puterea si influenta
asociate acestor pozitii. Prin urmare, toate persoanele care obfin rezultate
exceptionale In domeniul in care activeaza, care cunosc consacrarea profesionala,
recunoasterea din partea semenilor si succesul social pot fi considerate ca
apartinand elitei. Din punct de vedere sociologic, conceptul de elitd se poate
operationaliza in doud dimensiuni: (1) dimensiunea calitativd cu referire la cei
mai buni indivizi din domeniul lor de activitate si (2) dimensiunea cantitativa care
rimite la ideea cum ¢i cei mai buni dintr-un domeniu sunt mai putini, constituind
o minoritate in raport cu restul.

Termenul elitism se foloseste in sens peiorativ pentru a desemna o
conceptie care promoveaza avantajul unei categorii sociale, minoritare, de
.oameni alesi” fatd de alte segmente sociale sau de mase. Insa, exista si o utilizare
pozitivd a termenului ,.elitism” atunci cand ne referim la oamenii exceptionall.
care obtin performante supramedii intr-un domeniu de activitate si care se bucura
de reputatie in societate datoritd meritelor personale (rezultatelor profesionale). In
acest sens, elitismul este asociat adesea cu ideea de meritocratie.

Prin termenii elitist sau elitar 11 desemnam pe toti cel care favorizeaza
elita in raport cu alte categorii sociale. Utilizarea substantivului elifism si a
adjectivului elitar trimite la conceptia, teoria, sau ideologia care sustine rolul
determinant al elitei in societate. Cand spunem despre o persoand ci este elifista,
ne referim la cineva care define o pozitie privilegiatd in societate, care face parte
dintr-un grup exclusivist. Totodata, prin a fi elitist intelegem preferinfa sau
orientarea unei persoane catre clasa persoanelor sau obiectelor considerate de
elita (valoroase, rare, admirate, invidiate). In limbajul comun, termenii ,,elitist” si
.elitar” sunt utilizati de multe ori cu referire negativa la un obiect sau persoana.
Nici chiar atunci cind este vorba despre cineva care se bucurd de prestigiu datorat
rezultatelor, de exemplu ,,stiintifice”, se evitd folosirea cuvantului ,.elitist”, prefe-
randu-se ,,(de) elita”. Astfel, obisnuim sa spunem despre cineva cd este ,un
cercetitor de elitd”, evitdnd formula ,,un cercetator elitist”.

Elitistii sau adeptii elitismului considerd ca elita este principiul activ
(.motorul istoriei”) in orice societate, in timp ce masa este principiul pasiv si
suporta consecintele actiunii elitei. In general, elitele actioneaza, iar masele

15



SOCIOLOGIA ELITELOR. ABORDARI CLASICE SI CONTEMPORANE

suportd rezultatul/consecintele actiunii elitare. Masele joacd un rol important doar
in momentele istorice exceptionale (miscdri sociale, rascoale, revolutii).
Abordarile elitare ale politicii §i istoriei intrd in conflict cu teoriile care atribuie un
rol important maselor: marxismul sau populismul.

In literatura dedicati elitelor se discutd despre mai multe tipuri de elitism:
social, politic, economic si financiar, corporatist, cultural-artistic, intelectual si
chiar despre elitismul de masi. In lucrarea de fats, elitismul se referd la acea
abordare teoreticd a sociopoliticului fundamentatd pe contributiile acelor autori
care au pus in centrul preocupdrilor lor relatiile ,eliti-putere”, ,.eliti-mase”,
»elitd-regim politic”. Elitismul reuneste argumentele filosofice, sociologice si
politologice care explica si justificd dominatia elitei asupra masei, a guvernantilor
asupra guvernafilor, a unei minoriti{i dominante asupra unei majorititii, a celor
putini si organizati asupra celor multi si dezorganizati.

1.2. Obiectul de studiu al sociologiei elitelor

Sociologia elitei include in sfera preocupdrilor pe cei care fac parte din
elitd (compozitia elitei) si care se diferentiazi de ceilalti prin putere, influenti si
prestigiu. Prin aceste insusiri membrii elitei se recunosc unii pe altii i, totodat,
se disting de ceea ce este considerat non-elitd. in acest context, se cuvine si
precizam cé puterea, influenta i prestigiul pe care le are un membru al elitei nu se
datoreazd exclusiv meritelor personale. Bogitia mostenitd si valorificati pentru
accesarea unor pozitii sociale inalte poate propulsa la fel de bine o persoand in
categoria celor considerate de elita.

Sociologia politica a elitelor este interesatd de analiza modului in care se
formeaza si evolueaza elitele (modelele de recrutare, selectie si promovare in cadrul
elitei), de compozitia sociodemograficd, educationald si profesionald a membrilor
elitei, de natura si dimensiunile relatiilor intra si extra-elitare (consens versus
conflict), de interactiunea elitelor cu celelalte forme de organizare sociopolitica
(partide politice, grupuri de interese, grupuri de presiune, asociatii profesionale
etc.), ideologia, valorile si comportamentul elitei. In literatura de specialitate se
vorbeste despre o sociologie a elitei care ,,impartiseste teza ci elita este fauritoare a
istoriei, iar masa suporta actul guvernrii, manipularea si violenta elitei””.

William Genieys realizeazd un inventar cronologic privind modalitatile
de operationalizare a conceptului de elitd in cercetirile anglo-americane: pentru
T. Bottomore (1964) elitele desemneaza grupurile care ocupi un rang social Tnalt;
A. Giddens (1974) se referd la persoanele care ocupd pozitii de autoritate in
organizatii §i institufii; R. Putnam (1976) are in vedere pe toti cei care au
capacitatea de a influenta deciziile politice/politicile publice; in viziunea E.

" Ilie Badescu, Dan Dungaciu, Radu Baltaziu, Istoria sociologiei. Teorii contemporane,
Editura Eminescu, Bucuresti, 1996, p. 56.
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Suleiman (1978);.clita reuneste toate pepsoancle care detin pozitii de autoritate in
cadrul societatii; G. Moore (1979) se refera la toti indivizii care sunt influenti in
virtutea unor pozitii institutionale importante; potrivit lui T. Dye (1983) elita este
compusd din .,pozitii de autoritate in marile institutii”; sociologii J. Higley si L.
Field (1985) se referd la toate acele persoane care influenteaza in mod constant
politica; W. Zartman (1982) distinge intre core elite (nucleul elitei) format din
cele mai importante persoane (VIP) in lantul decizional si general elite (¢clita in
general) care furnizeazi idei pentru decizii/ politici publice®. In tabelul de mai jos,
am sintetizat perspectivele teoretice si empirice in studiul elitelor: filosofica,
sociologicd, politologica.

Tabelul 1. Perspective teoretico-empirice in studiul elitelor

Perspectiva Domenii si Obiectivele Metode de
de studiu subdomenii cercetarii cercetare
stiintifice
Filosofico- Filosofia politica Valori, norme, idei, Metoda ipotetico-
teoretica Teoria politica concepte, principii deductiva
Metoda axiomatica
Dialectica
Sociologicd  Sociologie politica Atitudini, . Documentarea,
Psihosociologie, comportamente, Intrevederea, interviul,
Psihologie politice selectie, recrutare, Focus group-ul
configuratii elitare Chestionarul
Politologica Elite, partide Actorii politici, Analiza comparativ-
politice, grupuri de mecanismele, istorica
presiune institutiile politice Analiza institutionala
si de influenta Studiul de caz

Elitele joacd un rol important in schimbarea sociald, intelegind prin
aceasta trecerea unui sistem social de la o stare la alta diferitd calitativ si/sau
cantitativ’. Schimbdrile sociale pot fi generate de competitia dintre ,.elitele
puterii” sau de ,,revolta maselor”. Natura relatiilor dintre elite nu este caracterizata
doar prin consens, ci si prin conflict. Ambele tendinte contribuie la perpetuarea
sau la schimbarea elitelor si, astfel, la schimbarea sistemului social. Schimbarile
macro-sociale se produc in momentul in care consensul dintre elite este inlocuit
cu confruntarea dintre acestea sau atunci cand o elita aflatd la putere se dovedeste
incapabild si gestioneze puterea. in acest caz, vorbim despre revolutii sau
razboaie civile ale cdror consecinte duc la schimbarea elitelor si uneori la

¥ William Genieys, op. cit., p. 37.
’ Lazar Vlasceanu, ,,Schimbare sociala”, in C. Zamfir si L. Vlasceanu (coord.),
Dictionar de sociologie, Editura Babel, Bucuresti, 1998, pp. 521-524.
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schimbarea  regimurilorpolitice”. "Revolutiile din 1989 au avut ca rezultat
prabusirea regimurilor comuniste in Europa Centrali si de Est, schimbarea elitelor
politice, tranzitia de la comunism la capitalism, de la centralismul de stat la
democratie si economie de piata.

Termenul elitd poate avea conotatii pozitive cand este folosit cu sensul de
merit, valoare, excelentd, sau poate avea conotatii negative cind trimite la ideea
de exclusivitate, conspirativitate, privilegii. Membrii elitei sunt recrutati nu numai
din categoria persoanelor merituoase care prin valorificarea calitatilor proprii, prin
efortul depus se bucurd de recunoastere sociali, ci si din randul celor care
mostenesc resurse $i pozitii prin care isi conserva puterea, influenta si prestigiul
exercitate in cadrul societdtii. Raportul dintre prestigiul mostenit si cel obtinut
prin forfe proprii a reprezentant intotdeauna o sursi de controverse legate de
problematica legitimitétii elitei. Se considerd ci daci recrutarea si selectia mem-
brilor elitei are la baza valori, principii si metode meritocratice, atunci elita este
indreptatitd si conduca societatea.

Ideea de meritocratie este compatibild cu ideea de egalitate a sanselor,
succesul fiecdruia fiind reprezentat de diferenta modului in care sunt valorificate
insugirile naturale: prestanta fizica, inteligentd, voint4, capacitate de mobilizare la
efort fizic si psihic etc. Elitele meritocratice se bucurd de apreciere pozitiva in
cadrul societafii deoarece selectia si promovarea pe criterii care tin de merit
personal si performantd profesionala intruneste de cele mai multe ori consensul
social. Bogitia mostenitd, asociati cu pozitii sociale inalte, a fost deseori
contestatd, considerata ilegitima de citre sustindtorii unor teorii sau doctrine care
valorizeaza idei precum cea de egalitate, dreptate, incluziune socialid. Un medic
care se bucurd de prestigiu in virtutea pregitirii, efortului si rezultatelor obtinute
pe cont propriu in tratarea pacientilor va fi mult mai apreciat fatd de un medic
care datoreaza pozitia definutd intr-o clinicd universitard influentei, ascendentei
profesionale si prestigiului parintilor sii care sunt profesori universitari de
medicin.

Elita este o expresie a modului in care opereazi inegalitatea in cadrul
societdtii. Dintotdeauna, oamenii s-au deosebit unii de altii prin calititile fizice si
psihice, prin activititile diverse pe care le desfisoari si prin rezultatele obtinute.
Indivizi cu trasituri fizice sau insusiri intelectuale relativ aseminitoare obtin
performante diferite. fncepand cu societatile preistorice si pand la cele moderne,
oamenii sunt perceputi ca fiind diferiti unii de altii, iar inegalitatea este consi-
deratd inerentd naturii umane, precum alte ,,trisituri cotidiene ale existentei”'’.

' Mattei Dogan, Comparatii si explicafii in stiinfa politicd si in sociologie, Editura
Institutul European, lasi, 2010, p. 206.

" Gerhard Lenski, Putere si [ privilegii. O teorle a stratificirii sociale, Editura Amacord,
Timigoara, 2002, p. 27
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Inegalitateangenereaza diferentieri intre, indivizi, grupuri si comunititi umane'.
Un copil care se naste intr-o familie care se bucurd de reputatie sociald si resurse
economice beneficiaza de sanse de reusitd profesionald mult mai mari decat un
copil care se naste intr-o familie in risc de sdrdcie sau excluziune sociald.
Inegalititile sociale si economice conduc la stratificare si ierarhie; n varful
ierarhiei sociale se pozitioneaza cei care defin putere si privilegii.

Grupurile sociale pot fi alcdtuite din indivizi cu Insusiri relativ asema-
nitoare, care impartasesc aceleasi valori si care se reunesc In virtutea unui scop
bine determinat, in timp ce alte grupuri sunt mai pugin organizate. Calitatea si
numarul indivizilor care formeazd grupul social, precum si modul de structurare a
relatiilor dintre acestia determind pozitia pe care un grup social il ocupd 1n cadrul
organizatiei/ comunitatii/ societatii. Prin urmare, unele grupuri sociale obtin
pozitii dominante in ierarhia sociald care le conferd anumite avantaje/ parghii/
resurse, in timp ce alte grupuri devin inferioare, subordonate acestora. Grupurile
care domina se pozitioneazd, de regula, la varful ierarhiei sociale, exercitd puterea
si/sau o influenfeaza in diferite modalitati.

Cunoasterea, bogitia si puterea sunt manifestari concrete ale modului in
care opereaza inegalitatea in cadrul societdfii umane. Prin cunostintele acumulate,
prin averea de care dispun, prin autoritatea pe care 0 exercitd asupra semenilor,
unii indivizi sunt considerati superiori celor din grupul din care fac parte. Adesez.
spunem despre acesti oameni cd sunt puternici, ¢ au auforitate, prestigiu 5
influenta asupra semenilor lor. De cele mai multe ori, indivizii exceptionz!
constituie intr-o minoritate, relativ omogend, organizatd In jurul unor scopuri
comune, care isi asuma conducerea societatii din care fac parte.

In cadrul societatii, clita reprezintd o minoritate a puterii. Exercitarea
autoritatii de catre o minoritate dominantd asupra multimii (masei) a fost
argumentatd de cele mai multe ori pe baza superioritatii calitatilor intelectuale,
morale, bogitiei si a pozitiei detinute in societate. Prin urmare, minorititile sunt
consecinte (rezultate) ale proceselor de stratificare sociald. Intr-una din primele
lucrdri din spatiul romanesc dedicate stratificarii si mobilitatii sociale”, Catalin
Augustin Stoica include intre teoriile care explicd stratificarea si teoria elitelor,
invocand contributiile sociologilor Vf. Pareto. G. Mosca, R. Michels, C. Wright

"2 Problematica inegalitatii sociale este una clasicd in sociologia stratificarii si mobi-
litatii sociale. Abordarile in acest domeniu merg de la consecintele generatoare de
conflicte sociale, politice si economice (abordarea marxistd) pand la conceptiile care
conferda megalitdtii un rol organizator, necesar functionarii oricrui sistem social
(abordarea functionalista). In acest sens, vezi Traian Rotariu, Inegalitate sociald, in C.
Zamfir si L. Vlasceanu (coord.), Dictionar de sociologie, Editura Babel, Bucuresti,
1998, p. 292.

" Citalin Augustin Stoica, Introducere in studiul stratificdrii si mobilitdtii sociale:
teorii, masuri si modele de analizd, Editura Tritonic, Bucuresti, 2022, pp. 121-131.
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Mills, G.W. Domhoff. Elita este minorilatea rezultanti a proceselor de diferen-
tiere, stratificare si mobilitate sociala care, spre deosebire de majoritate/ mase, are
capacitate organizatoric, de conducere, control si concentrare a puterii. Minorita-
tea conducdtoare a primit de-a Iungul timpului diverse denumiri ca aristocratie,
nobilime, oligarhie, burghezie, clasd conducitoare, eliti a puterii sau simplu elita.

Referindu-se la elite ca minoritdti sociale, sociologul francez Jacques
Coenen-Huther, sustine ci ,,in relatiile dintre membrii sii, ca si in cele dintre
membri $i nemembri, elita este supusi regulilor de functionare si de interactiune
care sunt aplicate oricdrei minorititi”'*. Relatiile intraelitare se supun logicii celor
»trei C” enungati de James Meisel: constiinta, coerent si conspirativitate'. Toate
cele trei atribute derivd din statutul elitei ca minoritate a puterii pozitionati in
vérful piramidei sociale. Cand spunem ci elita are constiinti ne referim la
congtientizarea si afirmarea superiorititii sale in raport cu non-elita sau cu ceea ce
numim ,,multime/ masa”. Constiinta prestigiului sau valorii elitei este datd in
primul rénd de profesionalismul, competenta, eficienta, influenta, puterea, capi-
talul persoanelor care o alcdtuiesc. Apoi, valoarea fiecirui membru al elitei se
Impleteste cu superioritatea culturii si ideologiei pe care acestia Ie vehiculeaza in
scopul prezervirii propriilor pozitii de dominatie si putere in raport cu restul
indivizilor care alcatuiesc non-elita. Pe scurt, cei care fac parte din elitd pretind ca
sunt cei mai buni din societate, adesea fiind recunoscuti ca atare.

Ca minoritate dominanta, elita dispune de o coerenti organizatorici.
Actiunile elitei sunt coordonate si tintite in raport cu non-elita/ masa/ cei multi.
Mecanismele intraelitare sunt coerente deoarece actiunile elitei sunt indreptate citre
un scop bine precizat: a domina i a conduce. Pentru a atinge scopul, obiectivele si
tintele asociate, elita acceseaza si mobilizeazi resurse umane, logistice, financiare,
mediatice. Coerenta actiunilor elitei este asiguratd si de adecvarea resurselor si
mijloacelor de care dispune la scopurile pe care le propune. Masele sunt rareori
capabile de organizare, coordonare, conducere si control.

Elita este o minoritate de indivizi caracterizati prin exclusivism, discretie,
,»conspirativitate”. Activititile elitei sunt inviluite adesea in mantia diafani a
conspirativitatii ce derivi din ,sentimentul dominant al complicitatii” in
exercitarea puterii asupra maselor. Deciziile cu valoare strategici nu sunt luate la
vedere, nu sunt destinate cunoasterii publicului larg, ci reprezinti lucrarea unor
initiafi. Accederea intr-o elitd este uneori invelitd in mister, in sensul ci existd un
anumit control privind procesele de recrutare si selectie a celor care aspird si
devind puternici si influenti. In familie sau scoald se spune cd, pentru a reusi in
viatd, trebuie sd muncesti, si fii disciplinat, si depui efort. Cu toate acestea, nu
Intotdeauna cei mai pregititi, harnici, seriosi oameni ajung in varful piramidei

]‘f Jacques Coenen-Huther, Sociologia elitelor, Editura Polirom, Iasi, 2007, p. 36.
" James H. Meisel, The Myth of the Rulling Class: Gaetano Mosca and the Elite,
University of Michigan Press Ann Arbor, 1938, p. 4.
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sociale. Calea spre succes, avere, prestigiu-este presaratd cu multe necunoscute.
Cel care ajung la vartul puterii rareori sunt sinceri in privinta metodelor si
resurselor utilizate pe drumul spre consacrarea sociala.

In functie de transparenta modului in care sunt adoptate cele mai
importante decizii pentru societate, putem vorbi despre caracterul democratic al
elitei. In democratie, mecanismele de selectie, recrutare si selectie a elitelor sunt
relativ transparente, criteriile pe baza cirora este evaluat succesul sunt publice,
elitele se consultd cu cetdtenii in exercitarea puterii politice. Elaborarea si
implementarea politicilor publice implicd consultarea si participarea cetétenilor la
procesul decizional. Elitele democratice urmaresc si satisfactia cetatenilor fata de
rezultatele produse de o politica publica. In linii mari, cetdtenii doresc si triiasca
in pace si bunastare. Insecuritatea si sdracia afecteazd legitimitatea elitelor.
Democratia reprezintd cadrul normativ, institutional si legal care permite elitelor
sa intre In competitie unele cu altele pentru a castiga puterea fard sa se elimine
fizic unele pe altele. In regimurile totalitare, elita conducitoare poate dispune
eliminarea contra-elitei sau represiunea asupra non-elitei (maselor).

Vladimir Pasti identifica o serie de caracteristici in virtutea cérora elitele
Isi conserva pozitiile de putere: coerenta, dominatia si manipularea, legitimarea,
conexiunile'’. Coerenta este prezenta inca din faza recrutarii si selectiei celor care
urmeazd sd facd parte din elitd. Aspiratia la statutul de membru al elitei se
probeazd prin adeziunea la acelasi mod de viatd exclusivist, la o culturd comuna
(norme, valori, comportamente) si la o ideologie a puterii. Dominatia prin
constrangere (fortd) sau prin manipulare este parte a arsenalului de care dispune
elita In exercitarea puterii asupra maselor. Sociologul V1. Pasti remarca pe bund
dreptate faptul ca elitele se legitimeaza prin ceea ce reprezintd (putere si
privilegii), nu prin ceea ce fac sau nu fac in cadrul societitii. Elitele (politice,
economice, culturale) dezvolta retele inter-elitare prin care se conecteaza unele cu
altele in scopul prezervarii privilegiilor care decurg din pozitionarea la vérful
terarhiei sociale.

1.3. In cautarea unei sinteze in abordarea fenomenului elitar

Primele teorii despre elite au fost formulate la sfarsitul secolului al XIX-
lea si In prima jumatate a secolului al XX-lea de sociologii italieni Vilfredo Pareto
(1848-1923), Gaetano Mosca (1858-1941) si Roberto Michels (1876-1936).
Operele acestor clasici ai sociologiei politice au in comun ideea conform careiz
societatea este condusd in mod inevitabil de o minoritate de indivizi pe care
putem s& o numim ,.elitd”, ,,clasa conducétoare”, ,,clasi politica”, ,elitd a puterii”,
,birocratie”, De modul In care actioneazi aceastd minoritate prin intermediul

16 Vladimir Pasti, Sociologie politicd, Editura Ziua, Bucuresti, 2003, p. 144.
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puterii depinde tot ceea ce se intdmpla fin societate la un moment dat. Toti cei care
nu au acces la parghiile puterii formeazi masa care ,,suporti actul guvernirii”
elitei.

Dupa cel de-Al Doilea Razboi Mondial, lucririle clasicilor elitelor au
traversat Atlanticul i au patruns in spatiul universitar american. Daci in Europa
elitismul s-a dezvoltat prin raportare la teoria marxistd asupra claselor sociale,
care a inspirat i a motivat din punct de vedere ideologic actiunea miscirii
muncitoare, in Statele Unite nu putem vorbi despre o miscare socialisti veritabili.
fn cadrul abordrii contemporane a fenomenului elitar se pot identifica mai multe
scoli de gandire: (1) sociologia radicald avindu-i ca reprezentanti pe Thorstein
Veblen, Charles Wright Mills, William Dombhoff, (2) pluralismul elitar sustinut
de Raymond Aron, Joseph Schumpeter, Robert Dahl si (3) elitismul democratic
tratat pe larg in lucririle lui John Higley, Heinrich Best, Jens Borchert, Andras

Korosenyi, Frederich Engelstad, M. Edinger si altii.

Tabelul 2. Abordari clasice si contemporane ale elitelor

Scoala de Abordarea teoretico- Atitudinea fati de Reprezentanti
gandire elitari metodologica democratie
Sociologia Monista: elita Scepticd, democratia V. Pareto
clasici guvernamentald, clasa  fiind un concept fird ~ G. Mosca
a elitelor conducitoare, aplicabilitate R. Michels.
(elitismul clasic)  oligarhie, M. Weber
birocratie
Sociologia Monista: clasa de Tux, Optimistd cu privire Th. Veblen
critica elita puterii, superclasa, la posibilititile Ch. Wright Mills
a elitelor clita cu o structurd democratiei W. G. Domhoff
telitismul radical)  triarhica participative D. Rothkoph
Pluralismul Pluralistd: mai multe Concurentiald: elita K. Mannheim
elitar elite aflate in guvernamentald ca R. Aron
(elitismul competitie pentru rezultat al J. AL
pluralist) putere si influenta competitiei elitelor Schumpeter,
R. A. Dahl.
Fundamentele Pluralista: elite politice  Protectiva: elitele J. Higley
elitare ale care intrd in competitie  politice devin M. Burton
democratiei pentru o guvernare »gardieni ai G. Lowell-Field,
liberale democratica democratiei” M. Dogan si altii
felitismul
democratic)

Sociologia politicd este interesata de relatia elitei cu puterea politicd (elita

guvernamentald versus elita non-guvernamentald; elita puterii versus mase etc.),
de ,,selectoratul” elitei politice, de aspectele functionale ale elitei in cadrul siste-
mului politic, de rolul jucat de elitele politice in consolidarea democratiei, precum
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